
 

Základná škola, Školská 10, 044 20 Malá Ida 

 

 
 
 

Program vzdelávania 
 

Sociálna klíma v kolektíve 
Kompetencie triedneho učiteľa 

 
 
 
 

Aktualizačné vzdelávanie vytvorené v súlade s § 90d ods. 12 zákona č. 138/2019 Z. z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, obsahové zameranie: 
(oblasť profesijného rozvoja) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Alžbeta Ličková 

štatutárny zástupca poskytovateľa 
  



Názov a sídlo poskytovateľa  Základná škola, Školská 10, 044 20 Malá Ida 

Identifikačné číslo 
poskytovateľa 

35544317 

Názov programu vzdelávania  
Sociálna klíma v kolektíve 

Kompetencie triedneho učiteľa 

Anotácia programu 
vzdelávania 

Cieľom vzdelávania je získať nové zručnosti pri zlepšovaní sociálnej 
klímy v kolektíve. Oboznámenie sa s aktivitami vhodnými pre 
triedneho učiteľa pri udržaní pozitívnej klímy v triede. 
Všetky nové získané vedomosti prepojiť s praxou. 

Odborný garant programu 
vzdelávania 

Mgr. Lenka Duchová, Mgr. Martina Magic – RCPU Košice-okolie 

Podpisy:  

 

Druh vzdelávania v 
profesijnom rozvoji 

 
Aktualizačné vzdelávanie podľa § 90d ods. 12 zákona č. 138/2019 Z. z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancov a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov, realizované v rámci 
individuálneho profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov. 

Rozsah vzdelávania v 
hodinách 

4 hodiny 

Forma vzdelávania prezenčná  

Ciele a obsah vzdelávania 

Hlavný cieľ 

Posilniť kompetencie učiteľa pri získavaní 
zručností pre zlepšenie alebo udržanie dobrej 
sociálnej klímy v kolektíve. 
Získať nové vedomosti aktivitách vhodných pre 
triedneho učiteľa pri udržaní pozitívnej klímy 
v triede a sociálno – emociálny rozvoj žiakov. 
Oboznámiť sa s aktivitami, hrami, ktoré kladne 
posilňujú sociálnu klímu v kolektíve (ranné 
kruhy). 

Čiastkové ciele 

Prostredníctvom zážitkových aktivít v triede:       
- budovať podporu prosociálneho správania, 
zlepšovať morálku triedy, 
- utvárať pozitívne medziľudské vzťahy, 
- podporovať asertívne správanie a budovať 
empatiu, 
Prehĺbiť kompetencie triedneho učiteľa pri 

komunikácii so žiakmi počas ranných kruhov 
 

Špecifické ciele 

- implementovať získané nová vedomosti do 
výchovno-vzdelávacieho procesu 

- napĺňať Školský vzdelávací program 
uplatňovaním nových poznatkov o sociálnej 
klíme v kolektíve  



Tematické celky obsahu 
vzdelávania (ciele, obsah) 

Tematický celok  
Rozsah 

(h) 
Sociálna klíma v kolektíve 

2 

Kompetencie triedneho učiteľa 
 1 

Ranné kruhy 
1 

Získané profesijné 
kompetencie absolventa 
programu vzdelávania 

Oblasť: Výchovno-vzdelávací proces 
Získať nové vedomosti a zručnosti pri zlepšovaní sociálnej klímy v 
kolektíve. Oboznámiť sa so zážitkovými aktivitami vhodnými pre 
triedneho učiteľa pri udržaní alebo vytvorení pozitívnej klímy v triede. 
Realizovať vyučovanie s rannými kruhmi. 
 

Opatrenia na zabezpečenie 
kvality 

Požiadavky na 
pedagogického 
zamestnanca a 
odborného 
zamestnanca pri 
zaradení na 
vzdelávanie 

 
1.učiteľ 

a)učiteľ materskej školy 
b)učiteľ prvého stupňa základnej školy 
c)učiteľ druhého stupňa základnej školy 
d)učiteľ strednej školy 
e)učiteľ základnej umeleckej školy 
f)učiteľ jazykovej školy 

2.vychovávateľ 
3.pedagogický asistent 
4.školský špeciálny pedagóg 

Personálne 
zabezpečenie 
vzdelávania a 
požiadavky 
poskytovateľa na 
odbornosť 
personálneho 
zabezpečenia 

 
Vzdelávanie budú zabezpečovať lektori, ktorí 
spĺňajú kvalifikačné predpoklady pre výkon 
pracovnej činnosti a majú viac ročné skúsenosti 
s realizáciou vzdelávania v prezenčnej 
a dištančnej forme. Kritéria výberu: preukázané 
lektorské skúsenosti, preukázané praktické 
zručnosti a kompetencie v realizácii vzdelávania 
v prezenčnej a dištančnej forme. 

Materiálne, 
technické a 
informačné 
zabezpečenie 
vzdelávania 

 
materiálne, technické a informačné 
zabezpečenie vzdelávania zabezpečuje škola. 
 

Podmienky 
ukončenia 
vzdelávania  

Účasť na vzdelávaní je povinná pre všetkých 
PZ/OZ v plnom rozsahu (100%). Výstupom zo 
vzdelávania je aktívne splnenie čiastkových 
úloh zadávaných v priebehu  aktualizačného 
vzdelávania. 

Autor programu  Mgr. Lenka Duchová, Mgr. Martina Magic – RCPU Košice-okolie 

Schválil  Mgr. Alžbeta Ličková 

Odtlačok pečiatky 
poskytovateľa a podpis 
štatutárneho zástupcu 
poskytovateľa 

  



 


