Zakladna $kola, Skolska 10, 044 20 Mala Ida
ICO: 35544317

nazov programu: Kurikulum - premena tradi¢nej Skoly

poskytovatel programu: Zakladna $kola, Skolska 10, 044 20 Mala Ida
garant programu: |Ing. Zuzana Mondikova

druh vzdeldvania: aktualizacné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 3 hodiny

forma vzdelavania: kombinovana (prezenéne - online 2h., distanéne 1h.)

anotacia, ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019Z. z. )

anotacia: Obsahom vzdelavania je definovat’ pojem kurikulum a poukazat' na vyznam transformacie
narodného kurikula pri premene tradi¢nej skoly na sSkolu 21. storocia. Zaroven zdéraznit postavenie
a vyznam kurikula pri planovani a realizacii profesijného rozvoja ucitela a pri stanoveni si cielov
sebarozvoja. Sucastou vzdelavania su ukazky dobrej praxe, ktoré suvisia so zmenami pouZivanych
metdd a foriem vo vychovno-vzdelavacom procese.

hlavny ciel programu: Rozsirit vedomosti ucitela pri porozumeni postavenia ucitela v systéme
Skolského kurikula a podstaty kurikularnej reformy v SR. Posilnit' zruénosti pri zvysovani si
vlastnych ucitel'skych kompetencii v kontexte kurikularnej reformy.

Ciastkové ciele:

- porozumiet’ pojmu kurikulum

- osvojit' si porozumenie vyznamu ucitefa a potreby jeho profesijnych posunov a napredovania pri
premene tradicnej Skoly na modernu skolu 21. storoCia

- poznat netradi¢né, zazitkové a aktivizujuce metddy a formy vyucby ako zaklad transformacie
Skolského kurikula

Specifické ciele:
- poznat’ platnu legislativu tykajucu sa transformacie kurikula
- stotoznit' sa s profesijnou rolou ucitel’ a Skolou

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Kurikulum - vymedzenie pojmu 60 minit
Transformacia kurikula - ciele, prostriedky, planované kroky
Kurikulum ako vychodisko nastavenia cielov profesijného rastu PZ/0Z
Rozvoj kl'u¢ovych Ziackych a ucitel'skych kompetencii v kontexte kurikularnej 60 minit

reformy
Vybrané vzorové zahrani¢né kurikula-porovnanie so stavom v SR

Distancné ulohy pre absolventov aktualizatného vzdelavania - pracovny list
Uloha 1: Reflexia urovne vlastnych profesijnych kompetencii 60 minat
Uloha 2: Kurikulum $koly - kviz

ziskané profesijné kompetencie:

- posilnit’ schopnost' reflexie vlastnej pedagogickej praxe a identifikacie ciefov profesijného rastu
- osvojit' si zruénost’ pri ucasti na tvorbe Skolského kurikula

- rozsirit' vedomosti o podstate kurikularnej transforméacie v SR

- posilnit’ zruénosti pri planovani a realizacii profesijného rastu a sebarozvoja

Vzdelavanie vzhfadom na ciel a program vzdelavania su povinni absolvovat’ vSetci pedagogicki
zamestnanci poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie:

Vzdelavanie zabezpecuje riaditelka Skoly Mgr. Alzbeta Lickova v spolupraci s lektorom vzdelavania
Mgr. Martinom Kulhom.
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materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou. Uéebné zdroje - Studijné materialy su spracované
a poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast’ na celom vzdelavani v plnom rozsahu.

peciatka a podpis poskytovatela

podpis garanta programu
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Prisludna legislativa:
v Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v’ Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§57
Aktualizané vzdelavanie
(1) Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
b)  ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je
a) $kola,
b)  $kolské zariadenie,
¢) zariadenie socialnej pomoci,
d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizatné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje riaditel v rozsahu najmenej
10 hodin za $kolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie sociélnej
pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani aktualizaéného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatefom inovacného vzdelavania v oblasti v ktorej ma poskytovatef
inovac¢ného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
Zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v $kole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou,
odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je riaditel, vedtci pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poétom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa méze pri poskytovani aktualizaného vzdelavania spojit’ s inou
Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa ur¢i dohodou riaditefov.

(7)  Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b)  rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a moznostami $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnej pomoci,

c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykonava lektorsku ¢innost v aktualizaénom vzdelavani sti¢asne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
0 aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f)  odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnej pomoci a podpis riaditela.

(10)  V $kolach, v ktorych Skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, sa za aktualizacné

vzdelavanie povaZuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, rozsirovanie a rozvijanie
profesijnych kompetencii poskytované prislusnou medzinarodnou organizaciou.
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§ 69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1)  Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

uskutoCrovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v stlade s opravnenim
na poskytovanie inovac¢ného vzdelavania,
zverejfiovat’ na svojom webovom sidle ndzvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest' dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejfiovat’ na svojom webovom sidle hodnotenie uskutoéneného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpeclovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncéovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania
najneskér do 30 dni odo dfia rozhodujucej skutonosti,
poskytovat sucinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na tucely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok a miesto
poskytovania programu vzdelavania v lehote najnesk6ér desat dni pred terminom jeho
uskutocnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentécia vzdeldvania obsahuje

a)
b)

c)
d)
€)
f)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpecleni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonéeni vzdelavania,

hodnotenie uskutoCriovaného vzdelavania.
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