Zakladna $kola, Skolska 10, 044 20 Mala Ida
ICO: 35544317

nazov programu: Plan profesijného rozvoja

poskytovatel programu: Zakladna $kola, Skolska 10, 044 20 Mala Ida
garant programu: Ing. Zuzana Mondikova

druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 2 hodiny

forma vzdelavania: prezenéne — prostrednictvom priameho prenosu

ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )

hlavny ciel programu: Ziskat nové vedomosti v oblasti platnej Skolskej legislativy —plan profesijného
rozvoja pedagogického zamestnanca podla novej legislativy, rocny plan vzdelavania ucitela podla
novej legislativy, kompetenény profil PZ podla novej legislativy a implementacia poznatkov do
realnej praxe ucitela na Skole.

Ciastkové ciele:

- prehibit kompetencie spojené s planovanim, sebavzdelavanim pedagogického zamestnanca

- ziskat' nové poznatky v platnej Skolskej legislative

- posilnit' kompetencie v oblasti autoevalvacie, vytyéenia pedagogickych cielov a identifikacie
kompetenénych potrieb

Specifické ciele:

- poznat’ platnu legislativu

- napliat’ Skolsky vzdelavaci program uplatiiovanim novych poznatkov a zruénosti vo vlastnej
pedagogickej praxi

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Plan profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca podla novej legislativy
Plan profesijného rozvoja skoly na roky 60 minat

Hlavné ciele a vizie Planu profesijného rozvoja $koly

Kompetenény profil pedagogického zamestnanca

Autoevalvacia pedagogického zamestnanca so zameranim na stanovenie si cielov
profesijného rozvoja a posilnenia ucitel'skych kompetencii

Tvorba roéného planu vzdelavania pedagogického zamestnanca

60 minut

Ziskané profesijné kompetencie:

- schopnost’ identifikovat’ vzdelavacie potreby ucitefa

- schopnost identifikovat’ osobné vzdelavacie ciele ucitefa

- schopnost planovat' a realizovat' svoj profesijny rast a sebarozvoj

- aktualizovat’ poznatky z platnej legislativy

- posiliiovat' zruénosti v oblasti riadenia osobného profesionalneho rozvoja a celozivotného
sebavzdelavania

Vzdelavanie vzhladom na cief a program vzdelavania su povinni absolvovat' vSetci pedagogicki zamestnanci
poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie:
Vzdelavanie zabezpecuje riaditelka Skoly Mgr. Alzbeta Lickova s lektorom vzdelavania Mgr. Martinom Kufhom
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materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje online - priamym prenosom. U¢ebné zdroje — Studijné materialy st spracované
a poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast' na celom vzdelavani v plnom rozsahu.

peciatka a podpis poskytovatela
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Prisludna legislativa:

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)
9)

v’ Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§ 57
Aktualizaéné vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci

a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b)  ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich

programoch, pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je

a) $kola,

b)  $kolské zariadenie,

¢) zariadenie sociélnej pomoci,

d) zriadovatel $koly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.
AktualizaCné vzdelavanie sa organizuje ako Schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizaéného vzdeldvania a rozsah aktualizacného vzdelévania schvaluje riaditel. Skola, $kolské
zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania
vo vnutornom predpise.
Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méZe pri organizovani aktualizaéného
vzdeldvania spolupracovat s poskytovatelom inovaéného vzdelavania v oblasti v ktorej méa poskytovatel
inovac¢ného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.
Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, $kolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
Zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou,
odbornym garantom aktualizaného vzdelavania je riaditel, vedici pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec.
Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa mézZe pri poskytovani aktualizacného vzdelavania spojit' s inou
Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditefov.
Odborny garant aktualizaéného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania v stlade s potrebami a moznostami Skoly,

Skolského zariadenia alebo zariadenia socilnej pomoci,
c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykonava lektorsku c¢innost'v aktualizacnom vzdelavani sti¢asne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Riaditel na pozZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
0 aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f)  odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.
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§69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

9)

h)
i

uskutocfiovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v stlade s oprévnenim
na poskytovanie inovacného vzdelavania,
zverejriovat’ na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvéalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdeldvanie a aktualizacné vzdelavanie,
Zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania
hajneskér do 30 dni odo dria rozhodujtcej skutocnosti,
poskytovat' sucinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na tcely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok a miesto
poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskér desat’ dni pred terminom jeho
uskutocnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a)
b)

c)
d)
6)
f)

program vzdelévania,

potvrdenie o schvéaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdeldvania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonceni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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