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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

Zakladna skola v Malej Ide, Skolska 10 je plnoorganizovanou zakladnou $kolou s roénikmi 1. — 9..
Kapacita $koly je 13 tried a 7 odbornych uéebni. Skola sa nachadza v severozapadnej ¢asti obce a
ma svoj vlastny areal. Areal Skoly je pomerne velky (cca 2 hektare) a je v iom umiestnenych 6 pavilénov
— jeden pavildn Skolskej jedalne a administrativy, tri pavilony u€ebni, v jednom paviléne je telocvi¢na, v
jednom paviléne su odborné u€ebne, kabinety a Skolska dielfia a kuchynka. Priestory medzi pavilénmi
su vyplnené stromami a zelefiou. Vstupna €ast je vysadena stale zelenymi okrasnymi stromami a krikmi
a vytvara dobry dojem pri vstupe do arealu Skoly. V areali Skoly sa nachadzaju aj nadvoria — ploSiny,
Skolské ihriska a sklenik. Velky Skolsky areal so zelefiou poskytuje dostatok priestoru pre pobyt, pohyb
a Sportovanie ziakov v ramci vyu€ovania i zdujmovej Cinnosti, ale kladie velké naroky na jeho

udrziavanie a zveladovanie.

2. Charakteristika ziakov

Tunaj$iu zakladnu $kolu navstevuju Ziaci z Malej Idy, Bukovca, Novadan, Semse, Hodkoviec, Rudnika,
v ostatnych rokoch pribudaju Ziaci dochéadzajuci zo Sace. K 1.9.2016 ma $kola 244 Ziakov, ktori sa
vzdelavaju v 13 triedach s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Prevazna vacsina nasich ziakov ma vSetky
predpoklady k tomu, aby dosahovala vefmi dobré vychovno-vzdelavacie vysledky, ¢oho dékazom su aj
vysledky, ktoré Ziaci dosiahli v uplynulych $kolskych rokoch. Skolu navstevuju aj Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su zaéleneni v beZznych triedach. Systém vzdeldvania Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je na nasej $kole podla vyjadrenia SSI velmi dobre
rozpracovany a plne koresponduje s legislativou vztahujlicou sa na tychto ziakov. Odborny dohfad nad
vzdelavanim uvedenych ziakov ma vychovna poradkyna, ktora uzko spolupracuje s CPPPaP na ulici

Slovenskej Jednoty 29 v Kosiciach a s CSPP na Bocatiovej ulici 8. 1 v Kosiciach.

3. Charakteristika pedagogického zboru

V Skole vyu€uje 18 ucitefov vratane riaditelky Skoly a jej zastupkyne a 2 vychovavatelky v Skolskom
klube deti. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov Skoly je okolo 45 rokov. VSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly splfiuju kvalifikatné poziadavky na vykon funkcii, ktoré zastavaju. VSetci vyucujuci
maju viacrocnu pedagogicku prax, ¢o sa pozitivne prejavuje aj na vysledkoch dosahovanych v
jednotlivych triedach a ro¢nikoch. Odbornost vyu€ovania vo vaésine predmetov dosahuje 100 %.
Neodborne sa vyu€uju predmety nemecky jazyk, telesna vychova a vytvarna vychova. V Skole pbsobi
skusena vychovna poradkyna, ktora v su€asnosti absolvuje pripravu a Skolenia potrebné na vykon tejto

funkcie. Skola ma aj odborne pripravenu koordinatorku primarnej prevencie drogovej zavislosti



a patologickych prejavov v spravani sa ziakov, vratane $ikanovania. Skola ma aj ugitelku -
koordinatorkou pre environmentalnu vychovu a vychovu k rodiCovstvu. VSetci ucitelia presli pripravou
na zvladnutie zakladnej gramotnosti v praci s pocitaom a vyuzivania IKT vo vyu€ovacom procese. Pri
organizovani kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly vychadzame
z principu, Ze kontinualne vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého zamestnanca Skoly pri dodrzani
rovnakych podmienok.

Cielom kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov je:

o Uvadzat zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat a zvySovat kompetencie (spbsobilosti efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie, atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na aplikaciu aktivit podporujicich rozvoj
Citatelskej a finan¢nej gramotnosti.

e Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poZziadavky na prijimanie Ziakov do $koly.

5. Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektu Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva, Skola
podporujuca zdravie a zdravy spdsob Zivota, Moderné vzdeladvanie — digitalne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety, E — testovanie, KOMDI a kaZzdoro&ne sa zapaja do réznych projektov
vyhlasovanych za u€elom zefektivnenia a spestrenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, napr. rozvoj
Sportu, pohybu a zdravého Zivotného Stylu, zamestnanecké grantové programy sprostredkované
rodi¢mi.



6. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodiémi je na velmi dobrej urovni. Rodiia sa aktivne podiefaju pri organizovani
celoskolskych akcii, ob&as aj so sponzorskym prispenim. Schédze rodiCovského zdruzenia su Styrikrat
v priebehu Skolského roka. Su napomocni aj pri vydavani Skolského €asopisu, organizovani Skolskych
vyletov a udrzbe tried. V 8kole aktivne funguje obgianske zdruzenie ,Idanka“, ktoré finanéne podporuje
$kolu nakupom didaktickej a vypo&tovej techniky, ué¢ebnych pomécok a dopifianim $portovych potrieb
pre rozvoj telesnej vychovy v Skole.

Spolupraca s radou Skoly je taktiez velmi dobra. Rada ma 11 ¢lenov. Zastupenie v nej maju 2
pedagogicki zamestnanci, 1 nepedagogicky, 4 rodi¢ia a 4 Clenovia delegovani zriadovatelom. Rada
Skoly zasada Styrikrat do roka.

Na pozadovanej Urovni je aj spolupraca s obcou ako zriadovatelom Skoly. Obec je vzdy napomocna pri
rieeni prevadzkovych a inych materialnych problémov $koly. Skola na poziadanie obce pripravuje
kultirne programy na obecné oslavy. Pozitivne hodnotime aj spolupracu s CPPPaP a CSPP v

KoSiciach.
7. Priestorové a materialno-technické podmienky sSkoly

Skola je pavilénového typu a pozostava zo Siestich pavilénov — 3 pavilény ugebni, 1 pavildn telocviéiia,
1 pavilén odborné uéebne, kabinety a $kolské dielne a 1 pavilén administrativa a $kolska jedaleri. Skola
ma zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne: 2 pocitaové uCebne, tabletovu u€ebrfiu odbornu uéebriu
pre fyziku a chémiu, kuchynku, Skolsku dielfiu, ucebriu geografie a bioldgie a jazykovu uéebriu.
Skolskéa telocviéfia spifia zakladné parametre, su v nej vymenené okna, ktoré umozfiuju telocvichiu
nepretrZite vetrat. Vybavenie kabinetov je na pomerne slusnej urovni, ale je potrebné uc¢ebné pomécky
pravidelne obnovovat a vymienat za modernejSie. Pre aplikaciu IKT priamo v triedach je Skola vybavena
notebookmi, dataprojektormi a interaktivnymi tabulami priamo v triedach. V areali Skoly su k dispozicii
dve ihriska, bezecka draha a upraveny priestor na skok do dialky. Skola méa zriadenu aj $kolsku kniznicu,
ktort kazdorogne dopifia novymi knihami a inym technickym vybavenim.

Pre zabezpecenie stravovania Ziakov a zamestnancov ma Skola zariadenu vilastni Skolsku kuchynu a
jedalen, ktora pripravuje stravu aj pre miestnu matersku Skolu a pre déchodcov v obci. Priebezne sa

uskutoChuje zariadovanie tried a pavildnov novym Skolskym nabytkom.

8. Skola ako zivotny priestor

Aby sa Ziaci, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci citili o najprijemnejsie velky déraz kladieme
na estetické prostredie tried, chodieb, zborovne a u€ebni. Vo vietkych triedach, u¢ebniach, na



chodbach i socidlnych zariadeniach bola vykonana hygienicka mafba, ktora v pripade potreby je
obnovovana, takZze Skolské priestory su udrziavané a Cisté. Na informacnych tabuliach a nastenkach
maju moznost Ziaci, rodi¢ia a Siroka verejnost najst informacie o Uspechoch a aktivitach koly. Ziaci
maji moznost vidiet' svoje vlastné prace. Skola méa zriadenu a pravidelne aktualizovanu internetovu a
facebookovu stranku. Snazime sa budovat priatelsku atmosféru medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi
a pracovnikmi skoly, medzi pedagdégmi a rodiCmi a Sirokou verejnostou. Exteriér a cely areal Skoly sa
shazime udrziavat tak, aby podsobil dobrym dojmom a podnecoval estetické citenie u Ziakov,

zamestnancov i ostatnych navstevnikov Skoly.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Priestory Skoly su bezpeéné a zdraviu vyhovujuce. Na zaciatku Skolského roka su vSetci pedagogicki
pracovnici a ziaci pou¢eni o bezpecnosti pri praci v triedach, laboratériach, odbornych uéebniach a v
telocviéni. Samostatné poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza $kolskym vyletom,
exkurziam, Skolam v prirode a Sportovym aktivitam. VSetci zamestnanci Skoly pravidelne kazdé dva roky
absolvuju Skolenie o bezpednosti pri praci a poziarnej ochrane. Pravidelne su vykonavané kontroly
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov a
telocviéného naradia. Agendu tykajucu sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci i poZiarnej ochrany
spravuje zamestnanec firmy LIVONEC, s ktorou ma Skola uzavreti zmluvu na vykon tejto innosti.
Doterajsie kontroly Statneho dozoru nezistili ziadne vaznejSie poruSenia predpisov a nariadeni v tejto

oblasti.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Skola umozni vetkym Ziakom ziskat dostatodné vSeobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch. Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla
svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit Uspech. Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo
vzdelavani. Vychovno-vzdelavaciu €innost budeme smerovat k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet a G&inne riesit problémy. Pripravime Ziaka
rozhladeného, schopného pracovat v time a schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.
Zabezpecime kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost a s
ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov, s vyuzitim disponibilnych hodin SVP. Zabezpeg&ime kvalitnt
pripravu ziakov v Sportovej priprave, ktord zameriame na atletiku a basketbal tak, aby Ziaci po skon¢eni
zakladnej Skoly mali moZnost pokraCovat v rozvijani svojho Sportového talentu a aby v zékladnej
8kole ziskali Sportové navyky veduce k zdravému Zivotnému Stylu. U Ziakov budeme formovat socialne
citenie, hodnotové orientacie a tvorivy Zivotny $tyl. Ziakov budeme vychovavat v duchu humanistickych
principov. V spolupraci s rodiémi budeme z nich vychovavat pracovitych, zodpovednych, moralne

vyspelych a slobodnych fudi. Velky déraz budeme hned od zaciatku klast' na



vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Budeme ho viest

k tvorbe projektov.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Stupen vzdelania — po ukonéeni 4.ro¢nika — ISCED 1
Stupen vzdelania — po ukonceni 9.ro¢nika — ISCED 2
Skola je zamerana na vyudbu cudzich jazykov od 1.roénika, na $portovu pripravu so zameranim na
atletiku a basketbal. Od 3. ro¢nika Ziaci maju moznost pracovat s vypoctovou technikou. Na 1. a na 2.
stupni vsetky triedy zavadzaju do vychovno-vyu€ovacieho procesu prierezové témy ako integralnu
sugast obsahu predmetov. Sugastou SkVP je Plan aktivit na podporu rozvoja éitatel'skej gramotnosti a

Zapracovanie a aplikacia tém finanénej gramotnosti do SkVP.

3. Profil absolventa

Absolvent 1. a 2. stupnia nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a spolo¢nosti,
byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny
vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri ueni rébzne zdroje informacii, osvojit si metody Studia a prace s
informaciami, poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat o prirodovednych otazkach, mat schopnost
presadzovat ekologické pristupy pri riedeni problémov, mat’ schopnost vnimat dejiny vlastného néroda
vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat slovenskych jazyk a
primerane aktivnhe komunikovat v cudzom jazyku, mat’ schopnost vnimat umenie a byt zodpovedny za

svoj zivot.

4. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cieflom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie. Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou ziakov, u zZiakov
so slabsimi vyudovacimi vysledkami podporou ich individualnych schopnosti. Skolsky $pecialny
pedagdg poskytne odborni pomoc ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich
rodi€om a zamestnancom Skoly. Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity
ako besedy. Napriek tomu, Ze sme sa s tvrdymi drogami nestretli, budeme sustavne pdsobit’ proti
fajéeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyu&ujucich u€elnym vyuzivanim
volného &asu i vlastnym prikladom. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole velmi
bohata, aktivity st zapracované do vetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tato oblast
velky zaujem.

Budeme sa snazit désledne vychadzat z potrieb ziakov a motivovat ich do u€enia pestrymi formami
vyucby. Okrem klasickych foriem vychovy a vzdelavania kladieme dbéraz na autodidaktické metddy
(oznamovacie, problémové, tvorivé), ktorymi chceme docielit ¢o najvy$siu mieru samostatnosti Ziaka.

Budeme si v8imat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej mozZnej miery. Viac



budeme preferovat samostatnu pracu ziakoch a ich cielavedomé zvladnutie uciva. Délezitym je pre nas
potreba orientacie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slabo prospievajucich, pre zvySenie vnutornej

motivacie.

5. Zabezpecenie vyuc€by pre ziakov so Specialnymi potrebami

Sme Skola otvorena pre vSetkych, vratane ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia i Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori su zacleneni do beznych tried. Su to Ziaci s
mentalnym postihom a poruchami uéenia. Kazdy ziak ma vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program, ktory vypracovavaju vyucujuci jednotlivych predmetov v spolupraci s vychovnou
poradkyfiou a CPPPaP, resp. CSPP. Pre tychto Ziakov platia rovnaké ciele vzdelavania ako pre
ostatnych Ziakov Skoly. Pri realizacii vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov sa berie ohlad na
individualne osobitosti Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim, av8ak iba v takom rozsahu, aby vysledky
Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa zakladnej Skoly.

Ziaci s nadanim su zapajani do réznych sutazi a olympiad. Vlastna tvorbu méZu Ziaci prezentovat' v
Skolskom Casopise, ktory je vydavany s ob&asnou periodicitou tlaCou, resp. je zverejneny na internetovej

stranke Skoly.

6. Zac€lenenie prierezovych tém

V primarnom vzdelavani budu realizované tieto prierezové témy: Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova
k manzelstvu a rodi€ovstvu, Environmentalna vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova,
Regionalna vychova a ludova kultura, Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke,
Ochrana Zivota a zdravia. Prierezovo v jednotlivych predmetoch budeme rozvijat i finanénu gramotnost
Ziakov.

V niz8om sekundarnom vzdeldvani budu realizované tieto prierezové témy: Osobnostny a socialny
rozvoj, Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu, Environmentalna vychova, Medialna vychova,
Multikultarna vychova, Ochrana Zivota a zdravia. Prierezovo v jednotlivych predmetoch budeme rozvijat
i finanénu gramotnost’ Ziakov.

Prierezové témy su zallenené do predmetov ako integralna suéast u¢ebného obsahu predmetov a su
Specifikované v u€ebnych osnovach jednotlivych predmetov, resp. v ramci vlastnych roénych planov

vyucujucich.
ll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti :
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly



1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodi€om spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladal danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Suc€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z
Metodického pokynu &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Specifické kritéria hodnotenia st uvedené v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Ciefom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami
a spbsobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade konkrétnych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat vyvoj ziaka. Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do dvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
Ziaka na jeho Skolsky vykon, ziaci budu hodnoteni podfa Prilohy €. 2 k metodickému pokynu 22/2011.

Budeme odliSovat hodnotenie spbsobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

- pozorovania — hospitacie,

- rozhovoru,

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyuCuje — prospech, Ziacke prace, sutaze, externé testovania
(TESTOVANIE 5 a 9), didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost
prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod.,

- dalSieho vzdelavania, tvorby u€ebnych pomobcok, mimoskolskej €innosti a pod.,

- vzajomného hodnotenia ucitelov — otvorené hodiny, vzajomné hospitacie,

- pravidelného sebahodnotena a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

3. Hodnotenie Skoly

Pravidelne budeme monitorovat:

- podmienky na vzdelavanie,

- spokojnost’ s vedenim skoly a ucitelmi,

- prostredie - klimu Skoly,

- priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — metody a formyvzdelavania,

- Uroven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- vysledky vzdelavania,

- riadenie Skoly,

- uroven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nas bude spokojnost Ziakov, rodi€ov, ucitelov a kvalita vysledkov.



